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12.Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola jest mniejsza od liczby wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje przedszkole, to wszyscy kandydaci sg przyjmowani do przedszkola. W takim przypadku
nie podiicza sig punktdw i nie ustala sig najnizszej liczby punktdw, ktéra uprawnia do przyjecia
dziecka do przedszkola.

Rozdziat Vi .
Zadania przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora w procesie rekrutacji
§7

1. Do zadan przeWodniczqcego Komisji RekrUtacyjnej nalezy:

1) pobranie wykazu ztozonych Wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zatgcznikami od dyrektora PZSP w Olszance:

2} organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu; ,

3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujgcych
C2ynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta;

b) zapoznanie z wykazami Wnioskéw o przyjecie dzieci do PP w Olszance i PP w Krzyzowicach;
¢} zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do PP w Olszance i PP w Krzyzowicach;

d) zapoznanie i podpisanie przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzari zgodnie z ustawa o

. ochrenie danych osobowych;

e) zapoznanie i kierowanie rozpatrywamem przez Komisje Wnioskdéw o przyjecie dziecka do

przedszkola

f) nadzorowa nie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzqdzanla dokumentaq! przez

Kom|51e, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisji, protokotowania posiedzenia w czasie

jego trwania , sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetychii

nieprzyjgtych w kolejnosci alfabetycznej.

2. Do zadan cztonkdw Komisji Rékrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzglgdem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym

zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka

przedszkolu, prace rodzicdw , czytelnoéé zapisdw we wniosku o przyjecie do przedszkola i w innych

dokumentach; ‘
2} weryfikowanie ztozonych Whioskéw pod wzgledem spetniania krytenow ustawowych oraz

wynikajacych z kryteriéw dodatkowych; !
3) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci: |
4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora PZSP w Olszance nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnoéci Zwigzanych z og’foszenlem rekrutacji;

2) udostepnienie regulaminu rekrutacji; '

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreélonych w regulaminie rekrutacji;

4) wydawanie i przyjmowanie Wnioskéw o przyjgcie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie
innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw;



